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: Esse estudo tem como objetivo refletir sobre a divisdo racial e sexual no
, @ 0 corpo-experiéncia-interseccional como método, tendo como recorte a esfera
istica a partir dos resultados da pesquisa concluida, intitulada “As mulheres
arbltras de futebol: um estudo sobre tecnologias de género e perspectivas da divisdo
sexual do trabalho™. Trata-se de abordar os resultados enfatizados no contexto da
interseccionalidade, refletindo sob um olhar para além, visando pensar 0s
tensionamentos nos marcadores da diferenca no campo esportivo de forma mais
abrangente, bem como debater sobre possiveis a¢Bes politicas. Na pesquisa analisada foi
investigada a divisdo sexual no trabalho de arbitragem, considerando a racializacao,
sendo utilizada a perspectiva interseccional impulsionada pelo corpo-experiéncia, com a
pesquisadora desde dentro: implicada-participante, partindo dos marcadores em seu
proprio corpo, como raga, sexualidade, classe, territério e suas experiéncias como
arbitra. O material empirico constituiu-se de analise documental e narrativas das
arbitras. Teoricamente fundamentada em estudos raciais, de género, inclinando-se no
ponto de vista e nos feminismos, e tendo como resultados principais: a divisao sexual no
futebol; submissdo de género; dupla opressdo das mulheres negras e exclusdo. As
desigualdades séo apontadas a partir de um namero infimo de mulheres no quadro, bem
como menor participacdo do trabalho de arbitragem em comparagdo com os homens. A
saber, o campo futebolistico é androcéntrico, organizado em forma de politica de
género, lugar de macho e branco.

Palavras-chave: Interseccionalidade no esporte; corpo-experiéncia; divisdo sexual.

! Esse texto reflete sobre os resultados da pesquisa de mestrado orientada pela Prof2 Dra. Suely Messeder,
realizada entre 2014-2016 na Universidade Estadual da Bahia. Aqui buscamos acrescentar o olhar sobre o
racismo e a interseccionalidade no esporte, fazendo novas reflexdes e enfatizando o corpo experiéncia
como método.
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membro do grupo de pesquisa “Rede de Africanidades”, arbitra de futebol (ex-FBF e CBF), ex-jogadora.
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\ Introducéo
)‘3\ Apesar das mudancas na modelagem propria e da queda atual do futebol
b A

f’ ﬁ{grasileiro, ndo ha como negar o seu respeito pelo mundo afora, mediante o progresso
"‘ o ( ta modalidade, “coincidentemente”, a partir da entrada legal dos negros (anos 1920-
N 30), no que, estudiosos chamou de futebol arte. Inclusdo, ndo sem conflitos com o

[ \ =
‘ %@ismo (SANTOS, 1981). O fato é que, tal modalidade alavancou-se no pais tornando-

 profissional e esporte nacional.

\
/b Ao longo da histdria, foram sediados no Brasil megaeventos como a Copa das

r oIf eracdes, a Copa do Mundo e as Olimpiadas. Os dois primeiros, concernentes a

Er ic@ direta dos jogos que sdo considerados eventos dos homens machos e para 0s
‘ho‘mens, com todos os demais grupos humanos sendo espectadores, telespectadores e
Consumidores. Reconhecendo a participacdo de mulheres em atividades extrajogo, como
na engenharia da construcdo dos estadios Cassia Damiane (2014) ressalta que, sdo 0s
homens que jogam, apitam, comandam, sdo os treinadores, 0s médicos e todo o resto da
comissdo técnica futebolistica.

De forma ampliada, a Olimpiada esportiva, cuja Gltima edicdo aconteceu no
Brasil em 2016, agrupa diversas modalidades, para ambos 0s sexos, possibilitando
outros olhares. Pesquisadoras/es interessadas/os no debate de género e de ragca, como
nos, investiram nessa discussdao, que vem se dando desde 0s megaeventos no pais,
assim, abracando a causa e fortalecendo o debate que recentemente tem se tornado uma
demanda de poucos profissionais do campo da Educacdo Fisica: pesquisadoras/es
feministas e aquelas/es da luta antirracista. Desta forma, percebe-se o nivel de
desenvolvimento de duas grandes variaveis nos esportes, a saber: género e raca.

Todavia, desejamos contribuir pautando-nos no olhar interseccional no debate
sobre as mulheres em trabalhos masculinizados, com o recorte do esporte, concernente
ao enfrentamento nesses campos, e ja tendo a importante informacdo de que, mulheres
em corpos masculinizados enfrentam a excluséo no trabalho com um dado a mais: o
corpo fora dos padrdes de género, conforme o estudo da antrop6loga Suely Messeder
(2012), dado que se soma aos marcadores ja conhecidos. E, conforme o estudo da
mesma, esbarrou-se com as limitacdes do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmico (DIEESE). Analisada por Ineildes Calheiro (2017).

Conforme a Messeder (2012, p.2) “a discussdo de género tanto possibilita

revelar que as desigualdades profissionais entre homens e mulheres sdo sistematicas,
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\ quanto articular a descricdo do real com a ideologia hierarquica dos sexos”. E segue
)>\ dizendo que, para refinar o entendimento no que diz respeito a produgdo de género,
fserla necessario desagregar os dados em fungdo dos oficios e das profissdes, alertando

f;_ y (ﬂe 0s nimeros ndo sdo suficientes e que ndo ha estudos qualitativos na DIEESE.
O objetivo desta escrita € refletir sobre a divisdo racial e sexual no esporte, e 0
\ %Mpo -experiéncia-interseccional como método, tendo como recorte a esfera

tebollstlca a partir dos resultados da pesquisa concluida, intitulada “As mulheres
ﬁ) arbltras de futebol: um estudo sobre tecnologias de género e perspectivas da divisdo

do trabalho” de Ineildes Calheiro dos Santos. A autora que passa a assinar Seus
com o nome social — Ineildes Calheiro, conclui a pesquisa em 2016, e no ano

e publica em Editora internacional “Novas edi¢des Académicas”.

A pesquisa teve como material empirico o corpo-experiéncia-interseccional,
com a pesquisadora desde dentro, além da analise documental e narrativas de cinco
arbitras profissionais em futebol. Dessa forma, dialogando com as mulheres arbitras, as
narrativas utilizadas como material empirico de analise, abrangeu um conjunto de
enunciados que possibilitaram perceber alguns fatores que influenciam na divisdo do
trabalho no esporte a partir do recorte de arbitragem em futebol, a saber: a submisséo no
interior da categoria mulher, raca, classe, territorio e geracdo, bem como o0s retrocessos
de género.

Teoricamente fundamentou-se em estudos raciais, de género inclinando-se no
ponto de vista e nos feminismos. Teve como elementos propulsores trés principais
pontos: 1) a experiéncia da pesquisadora desde dentro, com formagdo em Educacdo
Fisica, ex-atleta de futebol e arbitra com longa passagem entre FBF e CBF, vivenciando
praticas racistas, sexismo, padrdes de beleza e valores territoriais; 2) a necessidade de
ampliacdo dos estudos de género e raca no Brasil, conforme enfatizam vérias obras das
autoras como Angela Figueiredo (2008); Kia Lili Caldwel (2000; 2010) e Laura
Moutinho (2014) e; 3) a escassez de pesquisas cientificas em esporte, género e raga no
pais como observamos nos levantamentos nas bases de dados de pesquisas, e advertido
por autores/as da area.

Os autores do presente artigo tratam de descrever e abordar os resultados da
citada pesquisa enfatizando o contexto da interseccionalidade, refletindo sob um olhar
para alem, visando pensar os tensionamentos nos marcadores da diferenca no campo

esportivo de forma mais abrangente, bem como debater sobre possiveis acdes politicas.
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»\ Racismo e Sexismo na sociedade e uma abordagem sobre género e raga

{ Em uma mengdo breve ao conceito, 0 racismo é o sistema que afirma a
/ /{[ superioridade racial de um grupo sobre o outro, como assinalam vérias/os autoras/es e
i ﬁﬁo em Ana Célia da Silva (2011, p. 75), e em nossa historia adquiriu varias formas
1 \ -am,lugar da erradicacdo: explicito/declarado, camuflado, institucional, entre outras, e

\} e destacar que tal violéncia é, conforma apontado por Lélia Gonzalez (1979, p. 09)

a articulagdo ideoldgica que toma corpo e se realiza através de um conjunto de
ratlcas Dentre as consequéncias, afeta diretamente o corpo da vitima, como adverte
ga (2012), que antes de tudo (em termos culturais, psiquicos, sociais), passa pelo

E racismo também quando se exclui pela raga/cor, e posto que, ha o

recon emmento pelo Estado e ndo se erradicou, atingindo majoritariamente as mulheres.

Entre as 52% de mulheres no Brasil, 48% sdo mulheres negras, e essas
mulheres sdo as mais atingidas tanto na violéncia doméstica, quanto no
atendimento a salde, quanto na mortalidade materna, como na mortalidade
neonatal, mortalidade infantil, salarios mais baixos, ocupar lugares... Nds
temos trés negras s6 no Congresso nacional (...). Veja, do ponto de vista da
cultura, o racismo ainda existe violentamente presente. Para mim sdo trés
elementos estruturantes da sociedade brasileira: divisdo de classe, divisdo de
género e desigualdade racial. Género, classe e raca. (ELEONORA
MENICUCCI, ENTREVISTA, CAROS AMIGOS, 2016, p. 16).

A Ex-ministra da Secretaria de Politica para as Mulheres, Eleonora Menicucci,
expressa na entrevista mencionada, que o patriarcado continua atuando forte, mas
ressalta que ha avancos de género sob influéncia dos feminismos, principalmente na
divisdo sexual do trabalho, contudo, destaca a submissdo das mulheres negras, que séo a
grande maioria no pais. Corroborando, Sueli Carneiro (2003) afirma que ha mulheres
vitimas de outras formas de opressao, além do sexismo. Para a autora, a submissdo desta
categoria em relacdo as mulheres brancas, independe da sua igualdade entre as racas, na
educacdo. Assim, Carneiro (2011) e Lélia Gonzalez (1979) entendem a desigualdade
racial e a multipla opressao vivida pelas negras, produto do racismo.

Aqui, uma das autoras que vos escreve destaca esse lugar, como mulher negra,
de tez preta, que vivencia a maltipla opressdo na sociedade brasileira, a saber, de
género, raca, classe, sexualidade, religido, territorialidade, constituidos como
marcadores sociais. Historicamente prejudicada pelo racismo, tanto na busca por
emprego quanto na busca pelo sucesso na carreira de arbitra, fora dos padrdes
identitarios — excluida, assistindo o privilégio das brancas e loiras.

Kia Lili Caldwell (2000; 2010) tematiza sobre as Fronteiras da diferenca e a

importancia da institucionalizagdo de estudos sobre a mulher negra no Brasil e chama a



| atencdo para as diferencas de experiéncia de vida entre mulheres brancas e ndo brancas,
J ‘>'\ refletindo sobre a necessidade de ampliar tais debates no pais. O que também observa
: ?/ Laura Moutinho (2014), explicitando sobre a interseccionalidade, para quem a
w/s ( ressao refere-se a trabalhos que articulam com raga, género e classe,

y \ 6consubstanC|ada no tipo de exclusdo que atinge as mulheres negras, populacdo que esta
%centro da construgdo de uma critica que se transformou num campo que entrecruza

jademla e politica.

A

Esta Gltima corrobora sobre as poucas producdes de género e raca no pais,
r roblematica, e afirma que nesse campo o0 marcador raca é o operador das demais
de diferenciacdo e desigualdade. E dentre as questdes insere-se a dendncia da

a*opressao que afeta as mulheres negras, evidenciando a importancia das feministas

negras norte-americanas para o desenvolvimento do debate. Destarte, aponta que a
interseccionalidade é o termo que abrange os marcadores da diferenca, discutido em sua
origem de forma internacional, assinalando varios estudos no Brasil, bem como os
produzidos por indianas e africanas.

O conceito foi formulado pela norte-americana Kimberlé Crenshaw:

A interseccionalidade é uma conceituacéo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos
da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatdrios criam
desigualdades bésicas que estruturam as posicBes relativas de mulheres,
racas, etnias, classe e outras (...) (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Ao analisarmos a temaética interseccional, vimos que foi colocado em pauta
pelos feminismos negros, 0s quais preocupam-se com as diversas categorias de
mulheres, teorizado como ponto de vista e denominado de “feminismo da diferenca
interseccional”, abrindo caminhos pelas feministas pds-estruturalistas e desenvolvidos
pelas mulheres negras norte-americanas. De acordo com Licia Barbosa (2013, p. 37) o
feminismo negro entra no bojo da discussdo do feminismo da diferenca interseccional,
demandando atencdo para as diferencas entre mulheres e no interior das mulheres. As
mulheres negras vivenciam a submissdo no interior da categoria mulher, pelo sexo e
pela raga, desdobrando-se em madltiplas formas. Tudo indica ter sido ocasionado,
majoritariamente por racismo, que por sua vez, esta atrelado as sequelas e legados da
escraviddo.

Sobre a questio, Angela Davis (2016) na obra “Mulheres, raca e classe”
(publicado no Brasil) contribui para a compreenséo. A autora parte da escravidao nos
Estados Unidos e foca a experiéncia vivida pelas mulheres negras, destacando a
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}) " reproducdo obrigada e desenfreada para o aumento do capital dos brancos e

multipla opressdo, para além do sofrimento dos homens, elas sofreram estupros,

\
/ennquemmento destes, bem como a prética da lactacdo para as proles das brancas.
,uy -
os de negras ndao eram filhos, mas mercadorias; ndo pertencentes as suas

\ reprodutoras logo, propriedade dos brancos; e maes negras impedidas de serem mées.

‘ Na mesma obra a autora focaliza a influéncia das mulheres brancas, no

{ ’mpartilhamento com 0s seus pares raciais e a continuidade mediante o racismo no

feminismo, sob a trajetoria desde os anos 1830. Enfatizando a luta dos feminismos

r em sua origem e 0s objetivos: a valorizacdo das negras, incluséo e cidadania
rioridades para o poder viver, destoando dos objetivos das brancas — partindo do
0 publico para a igualdade com os homens. Seu estudo remete-nos a histéria da

escraviddo na diaspora e permite-nos afirmar que, se tem algo universal entre as
mulheres, corresponde a categoria mulheres negras, e diz respeito a desvalorizacdo do
corpo das mulheres negras no mundo.

Trazendo o conceito de género que nos apropriamos, diante da compreenséao de
que tal conceito ndo é unitario, varia de categoria, territério e especificidades de cada
grupo, tomamos como base o entendimento da indiana Avtar Brah (2006) a qual
explicita que, agora ¢ axiomatico na teoria e pratica feministas que “mulher” ndo ¢ uma
categoria unitaria. O signo “mulher” tem sua propria especificidade constituida dentro e
através de configuracdes historicamente especificas de relacdes de género. Para Brah,
“nosso género ¢ constituido e representado de maneira diferente segundo a nossa

localizagdo dentro de relacdes globais de poder” (2006, p. 341).

Breve reflexdo de género e raca no esporte

As diferencas de papéis tornam o campo racial e de género, com 0 racismo e 0
sexismo naturalizados, andando de méos dadas. Conforme os estudos as historias das
mulheres nos esportes ainda estdo por ser contadas como nos lembra Silvana Goellner
(2014), e a varidvel “raga” ¢ ainda mais escassa, 0 que no contexto interseccional se
torna uma discussdo cara e de uma magnitude incomensuravel.

Se por um lado a histéria das mulheres nos esportes masculinizados é de
exclusdo, limitagéo e vetos, pelo sexo, em prol do predominio androcéntrico, e de forma
especifica no futebol por ser “o esporte viril e de masculinidades” (SOUSA e

ALTMANN, 1999, p. 58), do outro, a historia dos homens negros nestas esferas € de



opressao pelo corpo racializado, com excecdo ao futebol pela insercdo como atletas,
} ) . apesar do racismo enfrentado (RUFINO, 1981), porém, vetados nas funcdes de poder.
;f o Embasando-nos em estudos, relatorios e estatisticas, € inegavel o significativo

yi y 4 /ﬁngo para a categoria género, bem como 0s poucos progressos para o fator raca,

L aliados as préaticas racistas, denunciadas, sobretudo em estudos, e reconhecidas pelo
fi' o~
‘ \%ado brasileiro que responde com Leis, medidas antirracistas, o crime do racismo -

W

{ /’éi 7.716/89°, e algumas politicas publicas.

S

\y % Para alem das investigacdes da pesquisa no estudo de Calheiro (2017), nos

r ' (') e em observacbes nas Olimpiadas, vé-se a inclusdo de mulheres em diversos
N S,.e no somatorio final o ndmero de atletas do sexo aproxima-se dos homens
/ o

S—

me aponta Carmem Rial e Miriam Grossi (2016). J& no quesito raca, futebol a
A parte, ‘com excecdo de alguns paises como os Estados Unidos, ocorre a participacgdo de
negros/as em varias modalidades, incluindo algumas denominadas de “esportes de
elite”. O termo é explicado para justificar de forma sutil a exclusdo dos negros, como,
por exemplo, no ténis, hipismo, esgrima e tantos outros, em varios territérios, como no
Brasil.

Nesse sentido, considerando a variavel género, o Brasil segue as regras para a
equidade, enquanto que, na variavel “raca” ndo, e, consequentemente, perde a poténcia,
mas mantém a ideologia do “Esporte para Todos” (EPT). A sociedade brasileira abafa o
racismo explicito e investe no tipo institucional e no camuflado (a brasileira),
criativamente invisibilizando o racismo no esporte. Os megaeventos esportivos sdo
excelentes meios de observamos a participacdo feminina e a raga. Assim, na funcéo de

atleta, medidas positivas sao acionadas pelo Governo.

(...) A preocupacdo com a diversidade étnica e racial também foi expressada
na determinacdo do governo brasileiro que, em 2009, por meio da lei que
instituiu as medidas para a realizacdo das Olimpiadas, estabeleceu a "adog¢do
de acBes afirmativas para assegurar a reproducdo da diversidade étnica do
Brasil nas varias atividades relacionadas aos Jogos Rio 2016 " (RIAL e
GROSSI, 2016).

Com os diversos meios de comunicacdo, a forgca da internet e a liberdade de
expressdo das redes sociais, escancara-se a volta do racismo explicito/declarado,
mediante ataques aos negros e as negras protagonistas, na midia, jornais, telenovelas,

nos esportes, como mencionado em Ineildes Calheiro (2017, p. 218) no tocante ao

> Senado Federal. Estatuto da igualdade racial. Brasilia, 2006. E site da internet. Disponivel em:
<http://memoria.ebc.com.br/agenciabrasil/noticia/2014-01-05/lei-que-define-crimes-de-racismo-
completa-25-anos > consultado em: 17/03/16.
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racismo no futebol, visto que as bananas roubam a cena, substituem a grama do campo
que compdem brilhantes jogadores negros, atravessando fronteiras territoriais, e

~também, forram os carros de arbitros negros com o racismo limitando a participagao

“velho” macaco torna-se a representacdo de medalhistas negros/as que saem

\\ \&competlgao sem medalhas, como o ataque sofrido pela olimpica judoca brasileira,

PnE

Aafaela Santos, na Olimpiada de Londres, de 2012, relembrado pela mesma, sem conter
as dolorosas lagrimas, na Olimpiada 2016, em que foi camped, no Brasil: “o macaco
(|t ha que estar na jaula hoje é campe&o®”; outra cena, mais recente, se deu na Copa
ndo, Ultima, em 2018, sediada no Brasil. Nas redes sociais, ap6s a derrota do
para a Bélgica, com os ataques racistas contra jogadores negros brasileiros,
embora, testemunhamos a diversidade étnica na composicdo da equipe que falhou mais
uma vez, nao alcangando a meta esperada por uma nacgdo cinco vezes camped. E,
convenhamos que, futebol é esporte coletivo. Logo, quando h& vitéria, é de todos!
Contraditoriamente, no Brasil, quando h& derrota é culpa dos negros!

Abordando a citada pesquisa em esporte, as mulheres, além de atletas de
diversas modalidades passam a inserir-se nas funcGes de comando, como treinadoras e
arbitras, inclusive no futebol - modalidade considerada, talvez, a mais masculinizada, o
que demonstra quebra de tabus, resisténcia, enfretamento a infrigibilidade masculina, no
setor quase impenetravel pelas mulheres e pelos sujeitos de identidade que podemos
classificar de ‘“ndo-homens”, discutido por Calheiro (2017), as masculinidades,
feminilidades (p. 57-58), homem de verdade, homossexualidade e o corpo estranho —
“trans” (p. 59-60).

Contudo, as mulheres nos esportes, diga-se: feministas, com a¢fes corporais-
corporificadas. Conforme assinala o estudo analisado, as arbitras esbarram-se com um
campo limitado, androcéntrico, além das imposicOes de género e estratégias que visam
manter a submissdo feminina versus hegemonia masculina. “(...) O arbitro dirigente da
partida, em uma palavra, significa: poder.” (Calheiro, 2017 p. 83). A arbitragem,
recentemente agrupa-se ao conjunto das atividades formais. Arbitrar futebol - ramo de
lideranca, comando e poder, € um oficio que vem sendo realizado por mulheres, e de

forma contundente desde o inicio do século (apesar da inser¢éo ter como marco 0s anos

® Disponivel em: <https://brasil.elpais.com/brasil/2016/08/09/deportes/1470695638_790195.html>
consultado em 05/12/2017.
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g . formal reconhecida e outorgada pelo governo brasileiro’ (p. 76).

1970). Atividade trabalhista e rentavel, recentemente inserida no @mbito da ocupacao

{‘ Vg &Lrabalho de futebol e as mulheres na arbitragem brasileira

( N \— ‘(...) Hd um ferrenho controle androcéntrico no campo dominado pelos
[ \ %@mens, tendo como estratégias o corpo e as normas. (...) 0 que possivelmente estende-
8¢ 20 mundo dos esportes afetando a sociedade” (Calheiro, 2017, p. 245). Inseridas no
futebol como atletas (modalidade ndo reconhecida como profissional), invisibilizadas na
E em e vetadas para 0 comando em geral. Na Copa do mundo de 2014 as mulheres
ﬂlveram presentes como participantes, protagonistas, e nas funcdes de lideranca:
Fma oras e arbitras. (CALHEIRO, 2017). Observacdo igualmente realizada por
CaSS|a Damiani (2014) que vé o futebol feminino esbarrado em muitas limitacdes,

preconceitos, dificuldades de patrocinio e investimentos pablicos.
Na Copa atual, a légica androcéntrica segue infringivel, remetendo-nos a
compreender a histéria das mulheres nos esportes olimpicos e a influéncia nos eventos

esportivos que mantem a muralha inquebréavel.

A participacdo das mulheres nos jogos Olimpicos segue uma trajetoria de
rejeicdes e controles, desde o inicio desses jogos na era moderna. Na primeira
edicdo dos jogos Olimpicos em 1896, em Atenas, na Grécia, as mulheres nao
participaram, segundo as ideias e 0s preceitos do Bardo Pierre de Coubertin,
para quem as mulheres ndo teriam capacidade fisica para suportar as provas.
Seguindo os preceitos do mestre, o COIl impbs barreiras a participacdo
feminina, que foram sendo enfraquecidas ao longo de sua historia (LESSA;
VOTRE, 2013, p. 266 apud CALHEIRO, 2017, p. 73).

No Brasil, assim como no mundo, ocorreram leis proibitivas para as mulheres
nos esportes. Aqui foi iniciada em 1941 e entrou no “segundo tempo” jogando com
forca. Com estratégias perversas, em 1964, com a ditadura militar “dando inicio aos
anos de chumbo (...) o apito que ditou as novas regras sentenciou definitivamente:
mulheres no futebol, ndo!” (CEVA, 2014, p. 21 apud CALHEIRO, 2017, p. 73). A
autora denomina essas questdes de “drible no conservadorismo”. Sobre o futebol ela
alerta que no Brasil é dominado pelos homens.

“Em 1965 com a deliberagdo n°® 7 definiram-se regras para a participacdo das
mulheres nos esportes, ndo sendo permitida as mulheres a pratica do futebol (...). E
somente em 1979, com a deliberagdao n°10, a anterior ¢ revogada (...)” (LESSA, 2005, p.
165, apud CALHEIRO, 2017).

7 Gestdo de Dilma Rousseff.
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\ Vejamos sobre o campo da arbitragem em futebol:
)%\ No estudo de Calheiro, ela explica a dificuldade de quantificar os nimeros de
/%%rbltros sexuados e por raga/cor no Brasil. Assim, incluiu a anélise de documentos,

{_ | Y 4 (ﬁgcionando Oficios e Relagdes de arbitros: Oficios 022/CA-CBF/13; Oficio 047/CA-

\ ._EEFMB — tratam de distribuicdo de vagas; RENAF, 2011/12; 2013/14 — trata da
\ ‘wagéo de arbitros da CBF. Calculou-se o nimero de oficiais de arbitragem. Nestes
{ ;ﬁcumentos constatou o Estado, regido, idade, sexo e tempo na funcdo de arbitros/as,

\ ;néo encontrando informes e declaracbes de raca/cor. Apresentando uma tabela
E ’ 'r do dados quantitativos dos arbitros/as no Brasil, considerando o sexo, entre 0s

$2012 — 2014. (CALHEIRO, 2017, p. 121).

Tabela 1 — proporcao de arbitros (variaveis sexo/ tempo).

Ano Mulheres Homens Total
2012 82 (15,6%) 442 (84,3%) 524
2014 64 (13,4%) 413 (86,5%) 477

Fonte: Ineildes Calheiro (2017)

Foi verificado a proporc¢do e o percentual geral de arbitros de ambos 0s sexos,
nos periodos de 2012 a 2014, encontrando 84,3% homens e 15,6 % mulheres em 2012.
Dois anos depois, os percentuais foram 86, 5% e 13,4% respectivamente. Curiosamente,
na pesquisa (defendida em 2016), Ineildes Calheiro (2017) aponta um problema de
reducdo de mulheres nas diversas funcdes a partir de 2014 (um total de 64); neste
mesmo periodo, 0 nimero de arbitros total foi reduzido, porém, continuando em alta o
percentual de homens em relacdo as mulheres. Sobre isso é apontado que, a queda do
nimero de homens pode estar relacionada a perda nos testes fisicos, discutindo a
questdo no capitulo 28. E, sobre as mulheres, ha documentos em carater de oficios e
normas na arbitragem nacional e FIFA, com exigéncias proprias para o sexo resultando
em exclusdo, com a norma da igualdade fisica para mulheres e homens participarem

igualmente no exercicio da funcéo.

8 Sobre as avaliacGes fisicas o0 debate ndo foi inserido neste artigo, por falta de espaco. E além da
dissertacdo e livro publicado podem ser encontrados em alguns artigos de autoria de Ineildes Calheiro
dos Santos e Suely Messeder: 1) A influéncia cultural na fisiologia do corpo sexuado vinculado a
hegemonia masculina na divisdo sexual do trabalho na arbitragem em futebol ( 2014 ); 2) A diferenca do
Desempenho fisico e esportivo entre homens e mulheres: um estudo sobre inser¢cdo das mulheres no
mundo da arbitragem do futebol brasileiro (2016).
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Fazendo uma comparagdo com outros estudos, como o de Igor Monteiro (2015)
que aponta uma sub-representacdo das arbitras brasileiras, o autor encontra 15, 48% de
~+mulheres contra 84, 52% de homens, percentuais igualmente levantados por Ludmila

VO’ -

* ¥iMourio et al. (2015). Os resultados dos autores sdo quase que similares ao nosso

\

\
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‘constatado excepcionalmente no periodo de 2012, questio que ndo podemos trazer

\a‘rmagoes mediante as comparagfes, devido, em seus estudos em carater te artigo

)

;fentlflco ndo encontrarmos mencgdo sobre o periodo de andlise. Contudo, em nossa

[

averiguacdo, dois anos apos, ou seja, em 2014° ocorreram mudancas significativas no

ii de arbitragem, como a reducdo de género. E ai que aparecem as disparidades,

entrevista realizada pela ANAF — Associacdo Nacional dos Arbitros de Futebol®, em

iferencas dos percentuais encontrados podem ser justificadas pelo periodo de
das respectivas pesquisas.

Recorrendo a varias fontes, além das falas das entrevistadas é encontrado uma

2012, com Dr. Sérgio Correa (chefe do Departamento de arbitragem da CBF, no
periodo. Publicada na internet no site da ANAF), explicitando privilégios na seletiva de
género, diante da pergunta: Por que houve tantas mudancas no quadro feminino? Ele

responde:

Boa pergunta. A arbitragem feminina estava restrita a uma regido, tanto que a
Ana Paula, de 2003 a 2007, realizou 69 partidas, sendo que 68 foram na Série
A e 1 na Série B. A Maria Eliza realizou 55 jogos, sendo 42 na série A, 11 na
B e 2 na C. A Aline 47 jogos, sendo 28 na A, 10 naB e 9 na C. A Maria Eliza
foi escolhida pela comissédo por ter realizado 42 jogos na Série A (...) Alias o
nimero de jogos que cada um realizar vem sendo considerado até que a
Classificacdo Nacional dos Arbitros seja estabelecida. Falando em jogos
ninguém cita, por exemplo, a Cleidy Ribeiro/SC, uma das mais antigas
assistentes na FIFA (desde 1996), com varias convocagles internacionais, e
com poucas oportunidades em relacdo a algumas (...) Aliar competéncia com
as mesmas oportunidades é fazer justica. (ANAF, 2012 apud CALHEIRO,
2017, p. 116).

Segundo assinala a mesma, nesta entrevista ha o reconhecimento da instituicdo
sobre privilégios de caréater intragénero, beneficiando algumas mulheres. Por meio da
internet acessou as imagens destas citadas pelo diretor, com o intuito de verificar a
raca/cor. Assim sendo, concernente ao que se entende por raca no Brasil, observamos a

aproximacéo delas do padrdo de branquitude, peles claras e cabelos ndo crespos. Dentre

9 As exclus6es ou formas de reducdo ocorreram e ocorrem gradativamente. Foi inclusive nesse periodo
gue se concretizou a exclusdo do quadro da arbitragem da CBF, da autora responsavel pela pesquisa em
que os resultados refletem (ocorrendo via informal, verbal, pelo telefone e sem documentos
comprobatdrios, ndo conseguido pela mesma).

10 ANAF. Historica entrevista com Sérgio Correa. Disponivel em:;
<http://www.anaf.com.br/2014/?p=2548>. Acesso em setembro de 2014.
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\ estas, foi visto em outras fontes a que alcancou enorme fama na arbitragem, a ex-
;‘ ;

‘)b . . . .
yﬁ,em exercicio da fungdo, ocorrendo muita polémica no campo e, coincidentemente,
//t /_',‘7:’ g

/" ¥#xcluida da funcio (CALHEIRO, 2017). Posteriormente, vimos que, a mesma aparece

. bandeirinha de Sdo Paulo, Ana Paula, também pousando para a revista Playboy, ainda

L ‘ocupando outra funcio, de secretaria, no contexto da arbitragem de Futebol.

' N~

‘ ‘/ Considerando o periodo da entrevista com a atualidade, a autora verifica que
{ g-fda foi feito sobre o que o diretor chamou de “fazer justica”, “(houve apenas o

reconhecimento)” (p. 116). Entendemos como justica reparacdo racial, de classe e

)
rﬁ tarial. Mas, “(...) pelo contrario, ocorreu sequéncia de outras mulheres, substituidas

rem tais privilégios (...)” (idem), substituicdo dos padrdes de branquitude, de

e de territorio de maior valor. A autora sinaliza que o padrdo de beleza branco e
loiro recebe o apoio da midia e demais meios de comunicacdo, nomeando as arbitras de

“musas do apito”, como aparece fortemente na website.

Interseccionalidade na arbitragem: género, raca e classe

Notamos que as mulheres negras tém uma historia de multipla opressdo nos
esportes, que atravessa sexo, raga/cor, classe e territério. No quadro de arbitragem
brasileira, ao abordamos a pesquisa analisada, aparecem mulheres brancas e negras,
entretanto mantem-se a politica da hierarquizacdo — o lugar do negro e do branco, com a
superioridade branca, no tocante as séries e competi¢cdes que atuam, como vimos na fala
citada anteriormente, do entdo diretor, a seletiva de mulheres para as series mais
importantes. Ainda aponta os vetos de género que chegou a excluir o sexo da funcgéo de
apitar, justificado pelas normas, e dito pelos comandantes do campo que se trata de
inferioridade fisica.

Com os estudos sobre arbitragem que a autora analisa para desenvolver a
pesquisa, 0 topo aparece seletivo, como as mulheres que atuavam em classico para
apitar e atuam para bandeirar; e a cor dos arbitros brasileiros na FIFA:*“(...) conserva-se
apenas um, entre tantos brancos no grupo de arbitros brasileiros na FIFA, nimero que
ndo ¢ acrescido” (CALHEIRO, 2017, p. 223). Vé-se, no entanto, que o topo da
arbitragem brasileira segue a mesma logica de racializagdo para ambos 0s sexos, em um
pais de populagdo de maioria negra, e, salientou a ex-ministra Eleonora Menicucci, que

entre as 52% de mulheres no Brasil, 48% s&o mulheres negras®!.

11 Entrevista para Revista Caros Amigos. Setembro, 2016.
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g no esporte, enfatizando a interseccionalidade e o corpo-experiéncia como método de

A proposta do artigo foi descrever e refletir sobre racializacdo e sexualizacéo

-fazer pesquisa, a partir do futebol, com a pesquisa analisada. E nessa parte aludimos as

/ s das interlocutoras, fruto do material empirico (Capitulo 3 e 4) cuja autora da lugar

’, a fala as préprias, como recomendam as feministas negras quando “(...) nos encorajam
§ lar por ndés mesmas a partir dos nossos pontos de vista, sem tutela, além de que o

ar a partir de si mesma é um método fundamental utilizado pelos feminismos negros

)” (LICIA BARBOSA, 2013, p. 53-54 apud INEILDES CALHEIRO, 2017, p. 136-

R\E P Atentemo-nos para o que dizem as arbitras sobre a prdpria raca/cor e classe.

___Meu pai é caminhoneiro, minha mée é ambulante [...]. Ndo tenho
filhos. (autodeclarando a sua cor, ela diz) “Agua suja, parda”. (risadas)
(ROxa, arbitra assistente).

__Sou branca. Sempre fui envolvida ao esporte. [...]. Eu morei 15
anos na periferia daqui... apds os 15 anos, eu fui pro... [...] que é um bairro
j& de classe média aqui [...]. Minha familia é classe média (Conga, arbitra
assistente).

__tenho duas filhas. Hoje, eu curso a faculdade de educacéo fisica,
nao conclui ainda. Tive alguns probleminhas e ndo conclui, mas esse ano
voltei pra faculdade. [...]. Oh, eu me declaro negra porque, pra mim, no
Brasil ndo existe branco, existe negro. E eu me declaro negra. No momento,
meu estado civil é solteira, né. Eu nunca casei no papel, mas eu convivo com
uma pessoa [...]. Olhe, hoje em dia, eu ndo sei nem definir assim que classe
eu estou. Mas, assim, eu sempre procurei trabalhar [...]. Entdo, assim, é
dificil porque, hoje em dia, eu ndo ganho um bom salario, mas um salario
que da pra mim me organizar e me manter. Devido também a arbitragem, eu
também faco outras atividades. [...] (Guilhermina, arbitra assistente).

___Sou parda [...]. Sou eu e mais trés, comigo quatro irmaos. [...] Na
verdade, eu ndo nasci, ndo fui de classe média, mas nunca faltou nada. E,
hoje, a gente procura ta sempre melhorando a condicdo financeira. Eu
estudei durante a minha educagdo infantil, primeiro ano e ensino
fundamental em escola particular. Ai o ensino fundamental maior e ensino
médio, em escola publica (Sab4, arbitra central).

__[...] De acordo com o censo, do IBGE, eu sou parda, né. Classe
média. Mas eu fico na ddvida se eu sou negra ou se eu sou... Eu sou
descendente de indio, com espanhol, com negro. E uma mistura [...] (Nice,
arbitra central).

Segundo interpreta a autora, as arbitras, ao se autodeclararem, quando nédo é

branca percebe-se confuséo e inseguranga nas autodeclaracGes de cor, manifestando o
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desconhecimento sobre 0s movimentos negro e/ou o debate académico sobre a

polaridade de negros e brancos em territério brasileiro.

Quando comeco a interpretacdo dos marcadores sociais, parto do principio da
cor hierarquizada, pelo sentido da cor da pele, por elas atribuidos.

/‘ Provavelmente, pelo sentido que as relagGes raciais tém para 0 meu processo

de subjetivacdo, bem como por acreditar que a raga é estruturante e

“"\g\ estruturada na sociedade brasileira (CALHEIRO, 2017, p. 138).

; A autora identificou nas falas varias formas de autodeclaracdo de raca/cor tais
mO: uma negra que assim se autodeclara por acreditar que todos sdo negros no Brasil;
uma se confunde entre parda/negra e ndo sabe o que ¢; uma brinca e rindo, diz :“agua

arda), por fim, a outra afirma seriamente ser parda, sendo apenas uma branca.
" Sobre o tema, explica Nazaré Lima (2007, p. 60 apud Calheiro, 2017):

(...) na formagdo social brasileira, os descendentes de povos africanos tiveram
que se submeter a um processo de branqueamento, negando sua identidade
negra, que, suspostamente, levaria a uma integracdo no projeto de nagdo
brasileira, 0 que, ao fim e ao cabo, ndo se confirmava, pois, mesmo cedendo
a uma imposicdo e dominacdo cultural, o negro continuaria sendo
considerado cidad&o de segunda classe.

Além da explicacdo de Nazaré Lima na citacdo sobre a questdo de cor e raca,
conforme a pesquisa esclarece, a alta valorizacdo do pardo, ou a substituicdo do termo
negro pelo pardo no Brasil, também foi fator importante e, justifica-se, pela
ressignificagcdo da miscigenacdo. O brasileiro seria a mistura de uma raga superior e
duas inferiores — 0s negros e o indio, passando do negativo para o positivo conforme
Renato Ortiz (2013).

Outro fator que vale refletir é que, apesar da descricdo de Calheiro, autores
como Lélia Gonzalez (1979) e Kabenguele Munanga (2006) assinalam que a
mesticagem foi uma forma de branqueamento e apagamento do negro, e relembram a
influéncia da teoria do racismo cientifico, o pensamento social brasileiro e o mito da
democracia racial, abordando o fortalecimento do racismo no fim do século XIX e
inicio do XX com as teorias racistas na ciéncia, periodo que, segundo Ortiz (2013) e
Ivanilde Mattos (2010), muitos axiomas considerados verdadeiros ja tinham sido
descartados da ciéncia europeia. Este primeiro ainda assegura que, com a revolugédo de
30 no pais, a ideia de mesticagem é ressignificada, sendo o mestico o ideal harmonico
(ORTIZ, 2013, p. 615). As consequéncias sdo descritas por Nazaré Lima (2007, p. 75)
apud Calheiro (2017, p. 139): “as diferencas e as trocas culturais vém sendo motivo de
desigualdades para pessoas negras, pois 0 pertencimento étnico-racial se torna razédo

suficiente para a exclusdo”. O ser negro/a.
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5 . (2010) atentou para as manifestaces do racismo nas diversas fungdes futebolisticas:

Ampliando as funcbes discriminadas pela raca no futebol, Marcel Tonini

1ogadores treinadores, dirigentes e arbitros. Ndo obstante a luta antirracista no Brasil, 0
{‘ Vg / ismo segue. Na pesquisa aqui analisada a autora afirma que o racismo chegou ao
(,, extremo no campo, e por isso, na Copa do mundo de 2014 (no Brasil), foi necessario a
\\ (;ao de medidas antirracistas, propondo penalidades severas para crimes de racismo.

{ Aestarte a autora reconhece a relevancia dos estudos em futebol no debate racial,

Entanto pouco se enfatiza o género, como os estudos de Rufino dos Santos (1981) e

r E (2010).
Desta forma, Calheiro (2017, p.219-220) desenvolveu uma discussdo com

a raca, racismo e género no esporte delimitando a arbitragem em seu estudo, e
buscou saber das interlocutoras se ha arbitras negras no quadro nacional e se participam,

as quais respondem?2. VVejamos:

— [...] E aqui... [...] eu acho bem variado mesmo, aquela coisa
bem diversificada. [...] S&o... Negra, ndo. Aqui ndo tem. Tem morena,
mesclada. Agora, negra, negra mesmo, ndo tem (Conga, arbitra assistente).

—[...] Sim, sim. Principalmente, na nossa federacdo... NOs temos
mulheres negras e fazem um bom trabalho também, de qualidade, e é
respeitada nisso. [...] Tem, j& vi algumas atuando, alguns jogos. No caso, vai
do indice ser aquilo que eu td te falando. E sempre estd atuando.
(Guilhermina, arbitra assistente).

—[...] Tem, tem. Tem o caso da Simone, do Rio de Janeiro, que é
arbitra da FIFA. Tem o caso da Dani também e outros casos que eu conheco,
né. Mas tem, tem. Tanto mulheres como homens também (Saba, arbitra
central).

A autora nota a dificuldade de as entrevistadas listarem as mulheres negras,
colegas de trabalho na arbitragem brasileira e Saba recorda-se de duas (ressaltando-se o
quantitativo de 64 mulheres no quadro). Mas, elas afirmam que ha mulheres negras,
inclusive, quando apontam uma variedade de cor de pele, considerando que a cor preta
ndo tenha sido citada. Vale frisar que nos censos brasileiros, a raca negra é a juncdo de
pardo/a e preto/a. Seria esse 0 motivo da confusdo para detectar a raca na arbitragem?
Ao observamos a imagem das informadas vimos claramente que se trata de cor preta.

Contudo, nota-se uma confusao nessa percepcao de raca/cor (CALHEIRO, 2017).

12 N4o foi inserido as respectivas federagdes pertencentes as interlocutoras, cumprindo as normas éticas
da pesquisa, afim de evitar a identificacdo das mesmas.
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J) >\ de haver dificuldades em referir-se a esta cor especifica. Com as entrevistadas nédo

A autora segue explicando que, no Brasil, a cor preta foi estigmatizada a ponto

houve referéncia a esta cor. A pesquisadora se surpreende, pois, nem mesmo apontaram
‘ /‘ ( a ela, mulher preta e colega da arbitragem, que, inclusive, estiveram juntas em jogos
’ H \ 6é em encontros da CBF, e tambem, sempre se autodeclarou preta, recorrente em sua
‘ ‘@a Além disso, adota a estética negra e cabelos naturalmente crespos.
‘ Apoiada em outros autores Nazaré Lima (2007, p. 57 apud Calheiro, 2017,
\ 15220) explica sobre a relagdo entre a tonalidade da cor da pele e a questdo social,
0 a mesma, Abdias do Nascimento “[...] enfatiza a necessidade de se considerar

,_L'

s .culturais envolvidos, que, segundo ele, sdo mais apropriados que aparéncia

a¥ materializada em tons de pele, para determinar quem ¢ negro ¢ quem nao ¢é”.
Segue a autora expressando que “a dimensdo cultural, os modos como vivem 0s negros
e negras no Brasil contam mais que possiveis distingbes de cor de pele que, no nosso
caso, apresentam variagao incontrolavel”. (LIMA, 2007, id).

Ivanilde Mattos (2010, p. 79 apud Calheiro, 2017, p. 221), por sua vez,
compreende o significado da cor na sociedade brasileira como elemento crucial do
preconceito nas relacdes pessoais, de trabalho, educacionais, culturais e sociais. Vale
acrescentar que Ana Célia da Silva (2011) ainda discute a cor como estereo6tipos
negativos, em seus estudos sobre raga nos livros didaticos.

A pesquisadora afirma que a cor parda autodeclarada pela maioria das
entrevistadas pode estar relacionada com valor, mas observamos que néo foi informado
por elas a presenca de mulheres de cor preta. Por outro lado, ainda que, com
dificuldade, foi confirmada a presenca de mulheres negras na arbitragem profissional,
sendo que Saba apontou duas (com dificuldade de memorizar), e afirmando que ainda
tem mais desta raca.

Ampliando o nosso olhar sobre o estudo, interpretamos que, quando a
submissdo feminina se torna multipla entre as mulheres negras, negar a cor € uma fuga,
ainda ndo sendo, pois, os dados ndo apontam avancos para a raca na arbitragem
brasileira. E, tudo indica ter sido ocasionado, majoritariamente, por racismo, ainda que
invisivel, camuflado, institucional e que, por sua vez, pode estar atrelado a sequelas e
legados da escraviddo (GONZALEZ, 1979; DAVIS, 2016), ndo sendo possivel mais
justificar nos termos da (in)competéncia, como se fazia mediante discursos, fator que
esclarece Carneiro (2003) ao afirmar que, a submissdo das mulheres negras em relagéo

as mulheres brancas, independe da sua igualdade entre as ragas na educacéo.
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Outro ponto importante, a partir deste estudo, permitido com a ampliacdo

visionaria, é que, igualmente ao que ocorre com as mulheres, os homens negros

gy A

Y o A
y’ ﬁ,enfrentam a opressdo e submissdo intragénero®® e, raramente passam de atletas. Com a
/t /

sideracdo de que, nesta funcdo, chega-se ao topo, seja como imperador, fendbmeno

_ ,,/ta mesma modalidade esportiva, cujas agdes ndo diferem dos homens, como

1/ 4 ‘oU até mesmo rei. Titulos e reconhecimentos historicamente esperados pelas mulheres
[ \ O~
\:

{ ;idemos citar as jogadoras Cici, Formiga, Pretinha, Marta e as demais.

Re

)

v
E(/l:lagem de classe e geracéo no esporte: as mulheres na arbitragem

L rL Como aponta no capitulo 3, a faixa etaria das entrevistadas variou entre 21 a 47
S.

anos. Ressaltando que a idade limite para permanecer na arbitragem € igual para ambos

0s sexos - 45 anos, todavia, a entrevistada com idade que ultrapassa os critérios €
egressa, com saida anos antes de completar a idade maxima. Contribui com as
informacdes nos dados de classe e geragéo os estudos de Mourdo et al (2015), quando
Calheiro analisa e detecta as idades das arbitras do quadro da elite da arbitragem
brasileira, variando entre 22 e 37 anos. Exceto a arbitra egressa do grupo de
interlocutoras de Calheiro, foi constatado que essa faixa se aproxima de suas
constatacbes. E uma observacdo feita sobre o item geracional trata-se de que as
mulheres quase nunca conseguem ficar no quadro de arbitragem até a idade limite,

devido as barreiras de género, o que ndo € comum entre 0s homens.

Incluindo a funcdo de arbitra de futebol, as interlocutoras da pesquisa tém mais
de uma ocupacéo e renda, sdo professoras formadas ou em formagéo. Mesmo as que no
periodo da entrevista eram estudantes, exercem a profissdo na area de Educacao Fisica.
Essa questdo esclarece a classe social e, nos depoimentos, percebe-se que sobressai a
“classe média” (CALHEIRO, 2017). Compreendendo sobre classe social se utiliza do
estudo da autora que analisa Marx Weber:

De suprimento de bens, condigdes exteriores de vida, e experiéncias
pessoais, na medida em que essa oportunidade é determinada pelo
volume e tipo de poder, ou por sua auséncia, de dispor de bens ou
habilidades em beneficios de rendimentos em uma dada ordem
econdmica. O termo “classe” refere-se a qualquer grupo de pessoas
gue se encontra na mesma situacdo de classe (FERRAZ, 2009, p. 273
apud CALHEIRO, 2017).

13 Conforme os estudos género ndo é sexo e nem sindnimo de mulher, mas diz respeito as relagdes de
poder entre e intra (intragénero) 0s sexos.



\

) pessoas que possuem em comum um componente causal especifico de suas

Afirma que, segundo Cristina Ferraz a classe é definida como um grupo de

foportunldades de vida, que esta vinculado aos interesses econémicos, ligados a posse de

f;_ y (&ns e oportunidade de rendimentos.
Identificando a classe das arbitras, os dados levantados por Ludmila Mourdo et
\ W(ZOlS) concernente ao perfil e formacédo das arbitras do Brasil contribuiram, quando

/os autoras/es revelam as (outras) profissdes das arbitras do quadro nacional. Uma

parte delas é formada em Educacéo fisica e sendo diversas as ocupacgdes: professoras,

\
r It €s, personal trainers, agentes de esportes e empresarlas tais estudos contribuem

0ssa averiguacdo onde encontramos ascendentes para a classe média (como as

s interlocutoras expressaram) e interpretamos que had uma simetria entre as
mulheres arbitras de futebol e a classe média.

Na analise realizada por Calheiro, na variavel classe social do estudo dos/das
colegas, ela percebe que sdo todas da classe média, visto pela ocupacédo, tendo até
mesmo empresaria, mas, ndo se sabe o perfil racial. Como as mulheres negras tém
poucas oportunidades (conforme estudos), tudo indica se tratar de mulheres brancas ou
de pele clara, que no Brasil também se confunde ou se vive como brancos.

Outro ponto enfatizado pela pesquisadora é o fato das arbitras negras (pardas e
pretas) que investigou dizerem alcangar a classe média durante a luta para a qualidade
de vida, mas ter como base de experiéncia a pobreza, a classe menos favorecida, como
também apontou a branca (Conga) mostrando que mudou para o bairro de classe média
no decorrer da sua histéria. Uma delas, inclusive (Guilhermina), disse que oscila entre
classe menos favorecida e classe média, ndo sabendo bem em que classe esta agora — a
transicdo ocorre quando estd acompanhada (casada). Convém refletir que, classe social
para mulheres negras, ganha outro sentido — € movel, ndo fixa, e instavel. E insere a sua
prépria histéria, sua trajetoria, seu corpo, sua pele, a submissdo enfrentada, a exclusdo
do campo (Calheiro, 2017, p. 225-236). O corpo-experiéncia-interseccional como
método.

Em sua histéria a pesquisadora aponta que, quando arbitra assistente do quadro
nacional e Estadual (assistente ou bandeirinha recebe a metade do valor que ganha
arbitro central) chegava a faturar R$ 2.000,00 (dois mil reais mensal), fora a atividade
de professora, apesar desse valor ndo ser comum para arbitros do sexo masculino, ou
seja, ser muito baixo, porque, trabalham mais vezes do que as mulheres (exceto as

privilegiadas). Com a saida do quadro profissional e somente atuando nas comunidades



o valor caiu, para, em torno de R$ 600,00 (seiscentos reais). E alerta que a submisséo de

género ndo se limita ao campo profissional - Ainda na varzea, nas comunidades,

A ) ¢
a)
} f ~»mulheres atuam menos que homens, logo, ganham menos no rendimento mensal.

VO’ -

y i / g Para as arbitras, em suas narrativas, os ganhos com a arbitragem néo sao fixos

s
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e estaveis, tampouco este setor, o qual as mulheres ainda ndo tém como um campo de

\_Moalho seguro, pois ndo ha nada que assegure 0 sexo nesta area equivocadamente dos

mens Isto vale também para outras funcGes: treinadoras, gestoras e as demais que
tonstltuem uma comissao técnica.

: Outro ponto que reforca o tema refere-se ao valor do curso para a formagéo de
/a.. A saber sobre o custo de um curso de arbitragem, ela buscou referéncias em
tados, Bahia e S&o Paulo. A Bahia iniciou sua primeira turma pela Escola de

Arbitros adaptando-se as novas exigéncias da CBF, em 2013, e a segunda, em 2015,

neste ultimo periodo, com o investimento pessoal de cerca de quatro mil reais. Na

federacdo paulista, verificou que ha edital, e o apreciando, nos periodos de 2013/14 o

custo financeiro no periodo analisado ultrapassou sete mil reais. Esse assunto elucidou

que o custo para se formar em arbitros/as profissionais no Brasil, corresponde também,

a classe média (CALHEIRO, 2017). Para a autora “(...) as barreiras estdo para além do

desempenho fisico, relacionada com a politica de género.” (p.241), entretanto, nosso

olhar para além, ao fazer uma releitura desse estudo, permite afirmar que, de outro lado,

é notdrio uma politica de raca. Logo, ndo had como negar uma politica de feitos

negativos no ambito interseccionada em raca e género.

Consideracoes

Sendo realizadas neste artigo descricOes e reflexfes a respeito dos resultados
da pesquisa intitulada “As mulheres arbitras de futebol: um estudo sobre tecnologias de
género e perspectivas da divisdo sexual do trabalho”, a qual teve sua articulacdo com a
interseccionalidade na arbitragem, fundamentando-se nas teorias de género e do ponto
de vista, e ousando com método o corpo-experiéncia, destacamos que se tratou de uma

parte do estudo.

Diante do exposto, na Copa do Mundo de 2014, as mulheres ndo estiveram
presentes como atletas (sendo que, a copa do mundo das mulheres ocorre
separadamente e em outro periodo), participantes das atividades de arbitragem, nem em

outras fungBes desta conjuntura de equipe técnica, no entanto, atuam crescentemente
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\\. como jogadoras de futebol, e nas fun¢des de comando, como, por exemplo, treinadoras
) e arbitras, atuando em competi¢cbes nacionais e estaduais, apesar das poucas

\l

/ participacGes e o infimo quantitativo, que é bem menor como treinadoras.
/ {’

& /

v‘ £ Por conseguinte, este campo ndo s6 mantém a exacerbada desigualdade entre

y

\ 6homens e mulheres, mas se estendendo a variavel raca e aos marcadores como classe,

\?rltorlo sexualidade e geracdo. Desta forma, o método interseccional e o corpo-

jperlenma foram relevantes para as diversas apuracOes, portanto, o resultado

apresentado e, ainda se faz presente, nos induz a refletir e ambiciona a investigar a
r E/’j\o de género e raca no mundo dos esportes. Ou seja, sua ampliacao.
Melhor enfocando o exposto, assinalou a pesquisa analisada, que, embora nas

des de arbitragem, no Brasil, ha mulheres brancas e negras e ambas as racas sao

'prete'ridas pela superioridade masculina no esporte, contudo, as mulheres brancas e
loiras possuem vantagens, sendo destacada a hierarquia racial e o padrdo identitario.
Ainda destacou que, se por um lado, arbitrar futebol profissional retrata desigualdade de
género e classe, por outro, a perspectiva interseccional permite perceber a desigualdade
no interior da categoria mulher, com as mulheres negras vivendo multiplas opressoes:
pelo sexo, pela raca/cor e classe. Ou, podemos dizer, resultado do corpo sem valor
construido pelo racismo? Nesta vertente, 0 corpo padrdo torna-se um elemento
importante de inclusdo na divisdo do trabalho no esporte brasileiro, um privilégio.

Assim sendo, ressaltou-se um campo de arbitragem em futebol profissional
marcador de padrbes. Nesse modelo identitario o sexo que aparece, ndo é tdo somente o
“homem”, mas a “masculinidade hegemoénica”; a raca/cor ‘“branco/a”; geragdo a
“juventude” se constituindo como centralizadora, e a classe “média” impera. Em
sintese, a pesquisa mostra 0 homem branco e a classe média dominando a arbitragem no
futebol brasileiro. Sendo o futebol “lugar de macho” e branco, mediante os avangos de
género e de raca no Brasil, curiosamente, no esporte ocorre retrocessos nas atividades,
nas fungdes de comando e poder, 0 que convém relacionar com a perpetuacdo do
racismo e sexismo camuflados nas infimas oportunidades ao sexo e a raca, nao
conivente com o percentual de mulheres no geral e de mulheres negras do pais.

Uma discussao sobre a racializagdo merece maior destaque, mas aqui, diante de
uma reflexdo sobre o estudo, pensamos na escala de gradacdo de cor no Brasil, com
base nos dois ultimos Censos estatisticos (2000; 2010) sendo simétrica com a relacao
social: branco no topo, seguido de pardo e por ultimo, os pretos. Portanto, ja dito no

estudo analisado, e reforgcamos, seria interessante a declaracdo de raga/cor nas fichas
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\ cadastrais de arbitragem e ndo somente nessa funcdo, mas em todas as outras da esfera
g M futebolistica, incluindo os clubes, federagdes, bem como em documentos existentes no
a)

/<campo como a Relacdo de Aarbitros/as e documentos de estatisticas de

ticipacdo/atuacdo nos jogos.

4 Mediante o resultado através do recorte da pesquisa que mostrou a divisdo
&ual e racial no trabalho de arbitragem e o crescimento do campo, nos remetemos

pliar o olhar para a esfera esportiva em geral, incluindo as Olimpiadas, e assim

percebemos como fator importante, no contexto de melhorias para ambas as categorias

r s orte, a acdo imprescindivel, fundamental e primeiro passo: trata-se da relevancia

R\L Ihimento dos estudos qualitativos nos esportes, bem como o reconhecimento, dos

como 0 Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos

(DIEESE), sobre as atividades e/ou profissdo na area do esporte, em seu conjunto,
demarcando raca e género.

Haja vista os avangos de género no geral, inclusive aparece a participacdo de
mulheres em &reas androcéntricas, como na engenharia e alguns escapes nos setores de
poder do futebol, através do didlogo sobre raca e territorio com as interlocutoras, e
classe (com outras/os autoras/es), bem como a articulacdo com estudos de género e raca,
vé-se multiplas opressdes no interior do género no esporte, com a categoria mulheres
negras, e, ainda, registra-se a opressdo no interior da categoria “homens” com a
limitacdo e o racismo sofrido pelos homens negros.

Além do exposto destacamos que corpo-experiéncia como método, bem como
o0 trato com a interseccionalidade, teve significativa relevancia na pesquisa, tornando
visiveis questbes até entdo invisiveis. O campo futebolistico € androcéntrico,
organizado em forma de politica de género, lugar de macho e branco. Desta maneira,
ressalta-se a urgéncia de fomentos a pesquisas interseccionais no esporte, que visa,
igualmente, reforcar a discussdo do feminismo negro equivalente ao problema da
desigualdade social no Brasil, 0 que para nés, ndo parece exclusivo de classe, mas muito
mais, consequéncia do racismo, fenbmeno que, quando nédo esta explicito e espontaneo,

muda de forma, no entanto n&o se erradica. Que fenémeno é esse?*

14 Essa questdo requer ampliar a discusséo do racismo em pesquisas/estudos referentes a esfera esportiva.
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4 INTERSECCIONALIDAD EN EL DEPORTE:
REFLEXIONES SOBRE EL ESTUDIO CON LAS ARBITRAS DE
FUTBOL Y EL METODO CUERPO-EXPERIENCIA

Resumen: Este estudio tiene como objetivo reflexionar sobre la division racial y sexual
en el deporte, y el cuerpo-experiencia intersectorial como método, teniendo como
recorte la esfera futbolistica, a partir de los resultados de la investigacién concluida,
titulada "Las mujeres arbitros de fatbol: un estudio sobre tecnologias de género y
perspectivas de la division sexual del trabajo ". Se trata de abordar los resultados
enfatizados en el contexto de la interseccionalidad, reflexionando en una mirada mas
alla, con el objetivo de pensar los tensos en los marcadores de la diferencia en el campo
deportivo de forma mas amplia, asi como de debatir sobre posibles acciones politicas.
En la investigacion analizada se investigo la division sexual en el trabajo de arbitraje,
considerando la racializacion, siendo utilizada la perspectiva interseccional impulsada
por el cuerpo-experiencia, con la investigadora desde dentro: implicada-participante,
partiendo de los marcadores en su propio cuerpo, como raza, sexualidad, clase, territorio
y sus experiencias como arbitro. ElI material empirico se constituye de analisis
documental y narrativas de los arbitros. Teoricamente fundamentada en estudios
raciales, de género, inclinandose en el punto de vista y en los feminismos, y teniendo
como resultados principales: la division sexual en el fatbol; sumision de género; la
doble opresion de las mujeres negras y la exclusion. Las desigualdades se sefialan a
partir de um infimo nimero de mujeres en el cuadro, asi como en la menor participacion
del trabajo de arbitraje en comparacion con los hombres. A saber, EI campo futbolistico
es androcéntrico, organizado en forma de politica de género, lugar de macho y blanco.
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